PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO1

NIVEL FUNDAMENTAL

GRUPO I — TITULOS ACADEMICOS E QUALIFICACAO

ATIVIDADES PONTOS

Diploma de Ensino Médio 10,0
Cursos avulsos na area administrativa:

Atendimento aoCliente, com no minimo 15 horas 6,0
Informatica bésica (word, Excel, power point), com no minimo 40 h 4,0
Internet, com no minimo 08 horas 3,0
Noc¢des de Arquivo, com no minimo 20 horas 3,0
GRUPO II - EXERCICIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS

ATIVIDADES PONTOS

Ter exercido atividades referente ao cargo pretendido, em Administracao privada e/ou
Administragdo Publica Federal e Estadual nos ltimos 05 anos.

0,5 ponto/ano

GRUPO III- PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA
DO CONCURSO

AREA/SUB-AREA

ATIVIDADES PONTOS
Participacdoem Seminarios e Palestras, nos tltimos 05 anos 0,2 ponto/por
evento

GRUPO 1V- EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A ADMINISTRACAO MUNICIPAL

ATIVIDADES

PONTOS

Ter exercido atividade referente ao cargo pretendido, em pelo menos por um periodo
minimo de um ano no Municipio da Serra, inclusive estdgio ou voluntario

1,0 ponto/ano

Ter exercido atividade referente ao cargo pretendido em outro municipio, inclusive
estagio ou servigo voluntario

0,5 ponto/ano

TOTAL:




PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO II
NIVEL MEDIO
GRUPO I — TITULOS ACADEMICOS E QUALIFICACAO
ATIVIDADES PONTOS
Diploma de Graduacdo 30
Certificado de Aperfeicoamento na area nos ultimos 5 anos 06
Cursos Avulsos na area da Satde, com no minimo 80 horas, nos Gltimos 05

5 anos.

GRUPO II1 -EXERCICIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS

ATIVIDADES PONTOS
Ter exercido atividade referente aocargo pretendido, em Administracao 0,5 ponto/ano
Privada e/ou Administragdo Publica Federal e Estadual, inclusive servi¢o

voluntario.

GRUPO I1I - PRODUCAO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA/SUB — AREA DO CONCURSO

ATIVIDADES PONTOS
Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumos publicados Até 0,2 pontos por trabalho
em revistas ou anais
Participacdo em Congresso e Seminarios, nos tltimos 05 anos. Até 0,2 pontos por evento

GRUPO 1 V- EXERCiCIO DE ATIVIDADES LIGADAS A ADMINISTRACAQ MUNICIPAL

ATIVIDADES PONTOS
Ter exercido atividade referente ao cargo pretendido,em pelo menos por 1,5 ponto/ano
um periodo minimo de um ano no Municipio da Serra, inclusive servigo
voluntério.
Ter exercido atividade referente ao cargo pretendido em outro Municpio, 0,5 ponto/ano

inclusive servi¢o voluntario

TOTAL:




PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPIRITO SANTO
SECRETARIA DE SAUDE

ANEXO III

NiVEL SUPERIOR

GRUPO I - TITULOS ACADEMICOS E QUALIFICACAQO

ATIVIDADES PONTOS
Diploma Doutor 80
Diploma Mestre 60
Certificado de Pds- Graduagdo “Latu Sensu”, com graduagdo minima de 360 40
horas de saude publica.
Certificado de Pés- Graduagdo “Latu Sensu”, com graduagdo minima de 360 10
horas em qualquer area.
Certificado de Aperfeicoamento nos ultimos 5 anos 06
Cursos Avulsos na area da Satide, com no minimo 80 horas, nos ultimos 5 anos 05
Diploma de Graduagdo em outra area 03
GRUPO II -EXERCICIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS

ATIVIDADES PONTOS

Ministragdo de Ensino ndo regular (cursos,c onferéncias, mesas redondas) na
area/sub- area do concurso

Até 1 ponto por evento

Ter exercido atividade referente aocargo pretendido, em Administragdo Privada
e/ou Administracdo Publica Federal e Estadual, inclusive servi¢o voluntario.

0,5 ponto/ano

GRUPO II1 - PRODUCAOQO CIENTIFICA, TECNICA, ARTISTICA E CULTURAL NA AREA/S

UB — AREA DO CONCURSO

ATIVIDADES PONTOS
Trabalho cientifico apresentado em congresso com resumos publicados em Até 0,2 pontos por
revistas ou anais trabalho
Participagdo em Congresso e Seminarios, nos tltimos 05 anos. Até 0,2 pontos por
evento
GRUPO 1 V- EXERCICIO DE ATIVIDADES LIGADAS A ADMINISTRACAO MUNICIPAL
ATIVIDADES PONTOS

Ter exercido atividade referente ao cargo pretendido,em pelo menospor um
periodo minimo de um ano no Municipio da Serra, inclusive servico voluntario.

1,5 ponto/ano

Ter exercido atividade referente ao cargo pretendido em outro Municpio,

0,5 ponto/ano

inclusive servi¢o voluntario.

TOTAL:




