
PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

SECRETARIA DE SAÚDE

ANEXO I

NÍVEL FUNDAMENTAL

GRUPO I – TÍTULOS ACADÊMICOS E QUALIFICAÇÃO
ATIVIDADES PONTOS

Diploma de Ensino Médio 10,0
Cursos avulsos na área administrativa:

Atendimento aoCliente, com no mínimo 15  horas 6,0
Informática básica (word, Excel, power point), com no mínimo 40 h 4,0
Internet, com no mínimo 08 horas 3,0
Noções de Arquivo, com no mínimo 20 horas 3,0

GRUPO II – EXERCÍCIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS
ATIVIDADES PONTOS

Ter exercido atividades referente ao cargo pretendido, em Administração privada e/ou 
Administração Pública Federal e Estadual nos últimos 05 anos.

0,5 ponto/ano

GRUPO III- PRODUÇÃO CIENTÍFICA, TÉCNICA, ARTÍSTICA E CULTURAL NA ÁREA/SUB-ÁREA 
DO CONCURSO

ATIVIDADES PONTOS
Participaçãoem Seminários e Palestras, nos últimos 05 anos 0,2 ponto/por 

evento

GRUPO IV- EXERCÍCIO DE ATIVIDADES LIGADAS À ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL
ATIVIDADES PONTOS

Ter exercido atividade referente ao cargo pretendido, em pelo menos por um período 
mínimo de um ano no Município da Serra, inclusive estágio ou voluntário

1,0 ponto/ano

Ter exercido atividade referente ao cargo pretendido em outro município, inclusive 
estagio ou serviço voluntário

0,5 ponto/ano

TOTAL:



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

SECRETARIA DE SAÚDE

ANEXO II

NÍVEL MÉDIO

GRUPO I – TÍTULOS ACADÊMICOS E QUALIFICAÇÃO
ATIVIDADES PONTOS

Diploma de Graduação 30
Certificado de Aperfeiçoamento na área nos últimos 5 anos 06
Cursos Avulsos na área da Saúde, com no mínimo 80 horas, nos últimos 
5 anos.

05

GRUPO II –EXERCÍCIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS
ATIVIDADES PONTOS

Ter exercido atividade referente aocargo pretendido, em Administração 
Privada e/ou Administração Pública Federal e Estadual, inclusive serviço 
voluntário.

0,5 ponto/ano

GRUPO III – PRODUÇÃO CIENTÍFICA, TÉCNICA, ARTÍSTICA E CULTURAL NA ÁREA/SUB – ÁREA DO CONCURSO
ATIVIDADES PONTOS

Trabalho científico apresentado em congresso com resumos publicados 
em revistas ou anais

Até 0,2 pontos por trabalho

Participação em Congresso e Seminários, nos últimos 05 anos. Até 0,2 pontos por evento

GRUPO I V– EXERCÍCIO DE ATIVIDADES LIGADAS À ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL
ATIVIDADES PONTOS

Ter exercido atividade referente ao cargo pretendido,em pelo menos por 
um período mínimo de um ano no Município da Serra, inclusive serviço 
voluntário.

1,5 ponto/ano

Ter exercido atividade referente ao cargo pretendido em outro Municpio, 
inclusive serviço voluntário

0,5 ponto/ano

TOTAL:



PREFEITURA MUNICIPAL DA SERRA
ESTADO DO ESPÍRITO SANTO

SECRETARIA DE SAÚDE

ANEXO III

NÍVEL SUPERIOR

GRUPO I – TÍTULOS ACADÊMICOS E QUALIFICAÇÃO
ATIVIDADES PONTOS

Diploma Doutor 80
Diploma Mestre 60
Certificado de Pós- Graduação “Latu Sensu”, com graduação mínima de 360 
horas  de saúde pública.

40

Certificado de Pós- Graduação “Latu Sensu”, com graduação mínima de 360 
horas em qualquer área.

10

Certificado de Aperfeiçoamento nos últimos 5 anos 06
Cursos Avulsos na área da Saúde, com no mínimo 80 horas, nos últimos 5 anos 05
Diploma de Graduação em outra área 03

GRUPO II –EXERCÍCIO DE ATIVIDADES PROFISSIONAIS
ATIVIDADES PONTOS

Ministração de Ensino não regular (cursos,c onferências, mesas redondas) na 
área/sub- área do concurso

Até 1 ponto por evento

Ter exercido atividade referente aocargo pretendido, em Administração Privada 
e/ou Administração Pública Federal e Estadual, inclusive serviço voluntário.

0,5 ponto/ano

GRUPO III – PRODUÇÃO CIENTÍFICA, TÉCNICA, ARTÍSTICA E CULTURAL NA ÁREA/SUB – ÁREA DO CONCURSO
ATIVIDADES PONTOS

Trabalho científico apresentado em congresso com resumos publicados em 
revistas ou anais

Até 0,2 pontos por 
trabalho

Participação em Congresso e Seminários, nos últimos 05 anos. Até 0,2 pontos por 
evento

GRUPO I V– EXERCÍCIO DE ATIVIDADES LIGADAS À ADMINISTRAÇÃO MUNICIPAL
ATIVIDADES PONTOS

Ter exercido atividade referente ao cargo pretendido,em pelo menospor um 
período mínimo de um ano no Município da Serra, inclusive serviço voluntário.

1,5 ponto/ano

Ter exercido atividade referente ao cargo pretendido em outro Municpio, 
inclusive serviço voluntário.

0,5 ponto/ano

TOTAL:


